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A ABEL
Redegjorelse etter Apenhetsloven

1. Bakgrunn

Abel Technologies AS fglger Apenhetsloven, som palegger starre virksomheter &
gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for & unnga negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i
virksomhetens leverandgrkjede. Denne redegjgrelsen gjelder perioden 1. januar

til 31. desember 2025.

Formalet med denne redegjgrelsen er a kommunisere vart arbeid med
aktsomhetsvurderinger. Med aktsomhetsvurdering menes prosessen hvor vi
kartlegger, forebygger, begrenser, reparerer og gj@r rede for hvordan vi

handterer eksisterende og mulige negative konsekvenser av var virksomhet.

2. Om Abel Technologies
2.1 Generelt

Abel Technologies er et norsk aksjeselskap som ble stiftet i 2018. Selskapet
tilbyr et bredt spekter av helseveiledning pa en enkel og tilgjengelig mate. Vi
fokuserer pa a gi kvalitetsomsorg med fokus pa effektivitet og tilgjengelighet. Vi

gir ansatte enkel tilgang til faglig trygg, personlig helseveiledning.
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Vi reduserer sykefraveer og styrker trivselen med vare dokumenterte
helseforbedringer. Vare veiledere bruker vitenskapelig baserte teknikker for a
hjelpe dine ansatte til bedre fysisk, mental og sosial helse. Vi bruker moderne
teknologi og digitale plattformer for a tilby virtuell helseveiledning via
videosamtaler i tillegg til fysiske samtaler. Dette gjor det mulig for mennesker &
konsultere kvalifiserte personell fra hvor som helst, nar som helst. Abel
Technologies mal er a revolusjonere sykefraveersreduksjonen og gi
medarbeiderne dine verktgyene de trenger for & holde seg friske, mestre

hverdagen og levere over tid.

2.2 Virksomhetens organisering

CEO i Abel Technologies er Simon Laugsand og styreleder er Tom Georg Olsen
. Abel Technologies hadde per utgangen av 2025 totalt 131 ansatte. Abel
Technologies AS danner morselskaper for Abel konsernet; med Abel Instituttet,
Abel Health AS og Abel Technologies og Abel Facilities; og konsernets primeere
virksomhet opererer i det norske markedet for digital helseveiledning og
reduksjon av sykefraveer. Selskapet har datterselskaper eller virksomhet under
etablering i andre land (Sverige og Danmark). Selskapets viktigste tjenesteyting
leveres av et nettverk av helseveiledere, sertifiserte trening og
kostholdsveiledere og @vrig personell som er knyttet til virksomheten gjennom

ansettelse eller avtale.
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3. Forankring av ansvarlighet i Abel
Technologies sine retningslinjer og
rutiner

CEO i selskapet har gverste ansvaret for at selskapets plikter i henhold til

apenhetsloven er oppfylt.

CEO og gkonomiavdelingen i selskapet er ansvarlig for praktisk gjennomfaring

og koordinering, inkludert identifisering av risiko / avvik, tiltak og oppfelging.

Ansvar, mandat og retningslinjer er forankret hos styret i selskapet.

4. Aktsomhetsvurderinger
4.1 Generelt

Abel Technologies er opptatt av a bidra positivt til & fremme respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. | var virksomhet er vi dedikert
til &8 handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har etablert klare
retningslinjer og rutiner for a sikre at disse blir handtert pa en ansvarlig mate.
Vare retningslinjer og rutiner inkluderer blant annet inkluderende arbeidsmilja,
vart engasjement til likestilling og mangfold, nulltoleranse for trakassering, etisk
atferd og integritet, opplaering og bevisstgjering. Disse retningslinjene og rutinene

er en integrert del av Abel Technologies driftsomrade og organisering. | Abel
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arbeider vi aktivt med a bygge og bevare en apen virksomhetskultur. Kulturen
pavirker blant annet hvordan vi samhandler, tar beslutninger og hvordan vi
oppfarer oss i jobbhverdagen. Kritikk og uenighet skal behandles pa en ryddig,

faktabasert mate.

Abel Technologies verdier er fundamentale for var virksomhet og veileder vare
handlinger i hverdagen. Vart samarbeid bygger pa tillit, serlighet og gjensidig
respekt. Vi tar bevisste og etiske beslutninger, star fast ved vare verdier og sgker
stadig bedre lgsninger. Gjennom var praksis og atferd bygger vi tillit hos

pasientene og samfunnet generelt.

Ved & inkludere disse elementene i var redegjoerelse for aktsomhetsvurderinger,
sikrer vi at interessenter og samfunnet generelt far innsikt i hvordan Abel
Technologies tar ansvar for a beskytte menneskerettigheter og opprettholde
anstendige arbeidsforhold. Var apenhet og transparens er en viktig del av var

forpliktelse til baerekraftig drift og etisk praksis.

| tillegg til vare verdier og aktsomhetsvurderinger, legger Abel Technologies stor
vekt pa effektiv virksomhetsstyring. Virksomhetsstyring omfatter planlegging,
giennomfgring og oppfelging av vare aktiviteter i trad med var visjon, mal og
strategi. Vi erkjenner at enhver virksomhet er utsatt for risikoer, og derfor jobber
vi kontinuerlig med a forbedre interne kontrollprosedyrer som vil bidra til &

identifisere og handtere risiko, samt sikre vare verdier og maloppnaelse.

Vart arbeid med aktsomhetsvurderinger av leverandgrer er en kontinuerlig
prosess, og for regnskapsaret 2025 har vi valgt a fokusere pa vare stgrste
leverandgarer. Vi har gjennomfart vurderinger av leverandgrene basert pa kriterier

som landrisiko, kompleksitet i leverandgrkjeden, innvirkning pa lokalsamfunn og
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industri. Dette bidrar til a sikre at vi jobber med leverandarer som deler vare

verdier og oppfyller vare forventninger nar det gjelder etikk og baerekraft.

Som en del av var forpliktelse og i samsvar med apenhetsloven har vi utviklet og
implementert var egen “Supplier Code of Conduct”. Dette dokumentet tydeliggjer
vare forventninger til leverandgrene nar det gjelder etisk atferd,
menneskerettigheter, arbeidsforhold og miljgansvar. Vi er forpliktet til kontinuerlig
forbedring og streber etter & veere en palitelig og etisk bevisst aktgr i
helseindustrien. Ved & kreve at leverandgrer signerer og forplikter seg til vare
"etiske retningslinjer for leverandgrer" og deretter gjennomfarer arlige
vurderinger, eller ved vesentlige endringer i var risikovurdering, demonstrerer vi
var klare og tydelige forpliktelse til & samarbeide med leverandarer som deler
vart fokus pa etisk praksis og ansvarlighet. Dette engasjementet bidrar til a sikre
at vare samarbeidspartnere opererer i trad med vare verdier og oppfyller vare

forventninger.

Vare leverandgrer kan grupperes i folgende hovedkategorier: leverandgrer av IT-
og programvaretjenester (herunder skytjenester og videokonsultasjonslgsninger),
helsefaglig personell og konsulenter, samt leverandgrer av kontorlokaler og
kontorrelaterte tjenester. For regnskapsaret 2025 har vi gjennomfart
aktsomhetsvurderinger av et utvalgt antall leverandgrer.
Aktsomhetsvurderingene er gjennomfert ved bruk av apent tilgjengelig
informasjon om leverandgrens hjemland, eierskap og bransje. Der det er

identifisert behov, er det gjennomfart oppfalgende dialog med leverandgren.
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4.2 Faktiske negative konsekvenser som er
blitt avdekket

Vi opererer i Norge, og alle vare ansatte er ansatt i Norge i 2025. Norge er
generelt anerkjent for a ha lav risiko knyttet til brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Norge har et velfungerende
rettssystem, sterke institusjoner og et godt utviklet arbeidsmiljg. Dette bidrar til &
skape et stabilt og trygt miljg med hgy grad av respekt for menneskerettigheter

og arbeidstakerrettigheter.

Vi erkjenner imidlertid at risikoer kan endre seg over tid og at det alltid er viktig a
vaere oppmerksom og proaktiv i vare vurderinger. Dersom vi skulle identifisere
gkt risiko i fremtiden, vil vi ta ngdvendige tiltak for & adressere disse
utfordringene og sikre at var virksomhet fortsetter a overholde hgye etiske
standarder. Vart mal er a opprettholde en ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis som respekterer menneskerettighetene og fremmer et trygt og

inkluderende arbeidsmilja.

| forbindelse med arbeidet med apenhetsloven, og at dette er det farste
regnskapsaret Abel Technologies gjennomfarer aktsomhetsvurderinger etter
apenhetsloven, har vi valgt a fokusere pa vare starste leverandgrer for a
identifisere vesentlig risiko og eventuelle faktiske negative konsekvenser. | vare
aktsomhetsvurderinger har vi ikke avdekket betydelig risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos vare

leverandgrer, verken med hensyn til land, produkt, industri eller geografi.
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Vare hovedleverandarer opererer generelt sett ikke i risikoutsatte omrader. De
fleste av vare leverandarer er enten norske eller europeiske, og anses a ha lav
geografisk risiko nar det gjelder brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Videre leverer flertallet av disse leverandgrene standardiserte
produkter og tjenester som er allment tilgjengelige pa markedet, slik som
elektronisk utstyr, standardisert programvare mv., hvor Abel Technologies anses

som en mindre innkj@gper av deres produkter.

Selv om vi opererer i relativt trygge og ansvarlige miljger, forplikter Abel
Technologies seg likevel til a8 opprettholde et kontinuerlig fokus pa etiske
retningslinjer. Vi er apne for a gijennomfgre vurderinger og forbedringer etter

behov for a sikre at vi fortsetter a oppfylle vare hagye standarder og verdier.
4.3 Involvering av interessenter

Abel Technologies har ikke gjennomfart direkte konsultasjon med fagforeninger
eller eksterne interessenter som en del av arets aktsomhetsvurderinger, da
selskapets egen virksomhet og leverandgrkjede er vurdert & ha lav risiko.
Selskapet vil vurdere behovet for slik involvering Igpende, og vil involvere bergrte
parter direkte dersom fremtidige risikovurderinger skulle tilsi dette. Ansatte kan
pa sin side melde bekymringer gjennom selskapets interne varslingskanal/HR-
funksjon.

5. Tiltak
5.1 Generelt

Vart mal er a ha et tett samarbeid med vare stgrste leverandgrer for & redusere

risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige



Docusign Envelope ID: 26397A64-47F9-8D30-813C-CF6D0AF1BC41

A ABEL

arbeidsvilkar. Var pavirkning pa vare leverandgrer varierer imidlertid avhengig av
hvor stor kunde vi er for vare leverandgrer. Variasjonen i hvor stor
pavirkningskraft vi har overfor leverandgrer, herunder hvor stor kunde vi er av

vare leverandarer, pavirker hvilke tiltak vi anser som mest relevante.

5.2 Tiltak for a stanse faktiske negative

konsekvenser

Vi har ikke identifisert noen tilfeller av faktiske brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i 2025. Selskapet har gjennom
aktsomhetsvurderingene anslatt risikoen for brudd som lav. Det har ikke veert

behov for & implementere spesifikke tiltak som fglge av brudd i 2025.

5.3 Tiltak for a begrense vesentlig risiko for

negative konsekvenser

For a begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, arbeider selskapet
kontinuerlig med a gke bevisstheten om vare retningslinjer og
aktsomhetsvurdering ved inngaelse av nye kontrakter og samarbeidspartnere. |
regnskapsaret 2025 har vi spesielt rettet oppmerksomheten mot var egen

virksomhet og vare starste leverandgrer.

| 2025 jobber vi enda mer aktivt med a sarge for at alle vare leverandgrer
overholder var Suppliers Code of Conduct. Dette gjelder ikke bare for vare

starste leverandarer, men ogsa for mindre leverandgrer. Vi har iverksatt konkrete
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tiltak for a sikre at ethvert samarbeid og inngaelse av kontrakter ngye vurderes

med tanke pa leverandgrens etterlevelse av vare etiske retningslinjer.

Vi forventer at alle vare leverandgrer opprettholder de samme hgye standardene
for etikk og ansvarlighet som vi praktiserer internt i var virksomhet. Ved a jobbe
tett sammen med leverandgrene vare og gjennomfgre ngdvendige vurderinger,
sikrer vi at vare samarbeidspartnere opererer i trad med vare verdier og bidrar til

en baerekraftig og etisk forretningspraksis.

Selskapet vil arlig evalgrere effekten av iverksatte tiltak som en del av neste ars
aktsomhetsvurdering, herunder vurdere om antall leverandgrer som er kartlagt
bgr utvides, og om Supplier Code of Conduct etterleves i praksis. Eventuelle
avvik vil bli handtert i dialog med den aktuelle leverandgren, med opptrapping til

avvikling av samarbeidet som siste utvei dersom avvik ikke rettes.

Denne redegjgrelsen er behandlet og godkjent av styret ihht Apenhetsloven § 5.

6. Mer informasjon

Ved behov for mer informasjon, kan spgrsmal sendes til oss pa e-post:
contact@abel.no

Vi vil besvare henvendelsen innen tre uker.

Styret | Abel Technologies AS, 30.06.2026
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